= Tableau de Bord -

Thématiques des CLS

Thématiques_Actions

Accés aux droits

Aide a la parentalité

Attractivité du territoire

Dépistage des cancers

Eau potable

Environnement extérieur

Inclusion des personnes en situation de handicap
Population en situation de précarité
Prévention des addictions
Promotion de la télémédecine
Promotion des métiers de la santé
Santé bucco-dentaire

Santé mentale

Vie affective et sexuelle

Accompagnement des professionnels de santé dans leur pr...

Alimentation

Coordination des acteurs de santé
Développement de I'exercice coordonné
Eaux de loisir et littoral

Environnement intérieur

Lutte contre les violences

PPS

Prévention du suicide

Promotion des gestes de premiers secours
Repérage de la fragilité
Santé et travail

Transports et mobilités

Aidants et offre de répit

Attractivité des métiers

Démocratie en santé

Développement des compétences psychosociales
Enfants - jeunes

Environnement transversal

Nutrition et activité physique

Prévention de la perte d'autonomie

Prévention et promotion de la santé

Promotion des métiers d'aide a domicile

Réponse aux besoins en santé mentale de la population

Santé globale

Vaccination

Territoire du CLS

Territoire de démocratie en santé

Département

Territoire de Brest / Carhaix / Morlaix / Quimp. e
Territoire de Pontivy / Loudéac

Territoire de St-Malo / Dinan
Territoire de Vannes / Ploérmel / Malestroit
Territoire St-Brieuc / Guingamp / Lannion

Territoire de Lorient / Quimperlé i

Nombre d'actions
inscrites aux plans
d'action des CLS

Nombre de

CLS

Répartition des actions selon le statut

Abandonnée 1,25%




Taux d'avancement des actions

2,33%
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Taux d’avancement des actions selon I'année d’exécution des CLS
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Territoire d'action

Répartition des actions des CLS selon le territoire d'action

® Non communiqué
H Certaines communes du territoire du CLS

m Territoire du CLS




2/ Evaluation des actions des CLS terminées

Le public touché est-il en adéquation avec le
public ciblé initialement ?

B Oui

Répartition des actions selon leur adéquation
avec ce qui était envisagé initialement dans le
contrat

H Nouvelle orientation

m Oui

Déterminants de la santé impactés

Changement environnement / organisation
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Pratiques professionnelles

11,76%

/ 38,24%

Compétences personnelles et sociales



Type d'action

Travail en réseau et coordination locale 21,43%

Production, analyse, valorisation d'outil _ 7,14%

Formation

21,43%

Etude, recherche, diagnostic

11,90%

Accompagnement, appui méthodologique _ 7,14%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%



Territoire du

CLS Cornouaille

CLS Couesnon Marches de
Bretagne et Fougéres
Agglomération
Fougeres Agglomération

CLS de Pontivy Communauté

CLS Dinan Agglomération
CLS du Pays de Morlaix

CLS EST du Morbihan

CLS Lamballe Terre et Mer

CLS Lannion Trégor
Communauté

CLS Loudéac Communauté
Bretagne Centre

CLS Pays de Brest

CLS Pays de Brocéliande
CLS Pays de COB

CLS Pays de Guingamp

CLS Pays de Redon

CLS Saint-Brieuc Armor
Agglomération
CLS Vitré Communauté

Action du C

Favoriser les coopérations entre les acteurs
de santé au sein des territoires

Action de formation Prévention Suicide

Mener une action d’information et de
sensibilisation sur les souffrances
psychiques et le risque suicidaire au sein du
monde agricole
Sensibilisation a la prévention du suicide
Créer le Conseil Local en Santé Mentale
(CLSM) a I’échelle du Pays de Morlaix
Communiquer sur le Contrat Local de Santé
Prévenir et mieux repérer pour une
meilleure santé mentale
Favoriser le déploiement du Collectif
MISACO sur le territoire

Intégration de la chargée de projet CLS, dans|

le collectif MISACO du Pays de Saint-Brieuc,

afin de proposer davantage d'actions sur le
territoire du CLS.

Développer une politique en santé mentale,
partenariale et territoriale
Développer l'interconnaissance et la
participation citoyenne en ce qui concerne
la santé mentale : réflechir a la place d'un
CLSM sur le territoire
Maintenir et optimiser les actions du CLS en
matiére de prévention du suicide a travers le|
collectif MISACO
Mieux faire connaitre les acteurs et les
ressources du territoire en matiére de
repérage de
la souffrance psychique et de la crise
suicidaire
Sensibiliser les élus et les professionnels des
EPCI aux enjeux de la promotion de la santé
en
lien avec le développement du territoire
Mettre en place un Conseil Local en Santé
Mentale
Promouvoir la santé mentale et améliorer
I'accés aux soins
Promouvoir une santé mentale durable et
prévenir le risque suicidaire
Mettre en place des formations de
prévention du suicide et animer un réseau
de sentinelles a I'échelle du territoire
Sensibiliser le grand public sur les questions
de santé mentale
Créer un Conseil Local en Santé Mentale
Mettre en place des formations Premiers
Secours et
Premiers Secours en Santé Mentale auprés
des agents
intercommunaux, communaux et élus

e ]

3/ Liste des actions mises en ®uvre



