= Tableau de Bord -

Thématiques des CLS

Thématiques_Actions

Accés aux droits

Aide a la parentalité

Attractivité du territoire

Dépistage des cancers

Eau potable

Environnement extérieur

Inclusion des personnes en situation de handicap
Population en situation de précarité
Prévention des addictions
Promotion de la télémédecine
Promotion des métiers de la santé
Santé bucco-dentaire

Santé mentale

Vie affective et sexuelle

Accompagnement des professionnels de santé dans leur pr...

Alimentation

Coordination des acteurs de santé
Développement de I'exercice coordonné
Eaux de loisir et littoral

Environnement intérieur

Lutte contre les violences

PPS

Prévention du suicide

Promotion des gestes de premiers secours
Repérage de la fragilité

Santé et travail

Transports et mobilités

Aidants et offre de répit

Attractivité des métiers

Démocratie en santé

Développement des compétences psychosociales

Enfants - jeunes

Environnement transversal

Nutrition et activité physique

Prévention de la perte d'autonomie

Prévention et promotion de la santé

Promotion des métiers d'aide a domicile

Réponse aux besoins en santé mentale de la population
Santé globale

Vaccination

Territoire du CLS

Territoire de démocratie en santé

Département

CLS Couesnon Marches de Bretagne et Fou...

CLS de Pontivy Communauté L

Territoire de Brest / Carhaix / Morlaix / Quimp. e
Territoire de Pontivy / Loudéac

Territoire de St-Malo / Dinan
Territoire de Vannes / Ploérmel / Malestroit
Territoire St-Brieuc / Guingamp / Lannion

Territoire de Lorient / Quimperlé i

Nombre d'actions
inscrites aux plans
d'action des CLS CLS

Nombre de

ales

Répartition des actions selon le statut




Taux d'avancement des actions

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

50-75% 30,00%

@75-100% 20,00%

25,71% 10,00%

0,00%

[0-25%
[025-50%

49%

Avancement

Taux d’avancement des actions selon I'année d’exécution des CLS

100,00%

01_Premiére année

Metéo
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Territoire d'action

Répartition des actions des CLS selon le territoire d'action

M Certaines communes du territoire du CLS

m Territoire du CLS




2/ Evaluation des actions des CLS terminées

Le public touché est-il en adéquation avec le Répartition des actions selon leur adéquation
public ciblé initialement ? avec ce qui était envisagé initialement dans le
contrat

B Oui

HOui

Déterminants de la santé impactés

Changement environnement / organisation
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Compétences personnelles et sociales



Type d'action

Production, analyse, valorisation d'outil _ 11,36%
Etude, recherche, diagnostic - 2,27%
Accompagnement, appui méthodologique _ 11,36%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%



Territoire du CLS
CLS Auray Quiberon Terre
Atlantique

CLS Concarneau Cornouaille

Agglomération

CLS Cornouaille

CLS du Pays de Morlaix

CLS EST du Morbihan

CLS Lamballe Terre et Mer

CLS Lannion Trégor
Communauté

CLS Pays de Brest

CLS Pays de COB

CLS Pays de Guingamp

CLS Pays de Redon

CLS Pays de St-Malo

Action du CLS
Approfondir les données disponibles en
santé-environnement sur notre territoire
Intégrer la dimension santé dans les
politiques d'aménagement-habitat

Réaliser un diagnostic Santé Environnement
et élaborer un plan d'actions

Réaliser un diagnostic santé environnement
et élaborer un plan d’actions

Elaborer un diagnostic partagé pour définir
les enjeux et un plan d’action santé-
environnement
Adapter le territoire a l'inclusion
Mettre en ceuvre un projet de territoire
coordonné et innovant a destination des
personnes agées.

Sensibiliser les élus aux enjeux de santé
environnementale
Sensibiliser les professionnels et habitants
sur la qualité de I'air intérieur
Agir pour un environnement favorable a la
santé
Améliorer la qualité de la restauration
collective
Mener des actions de prévention aupreés des

parents de jeunes enfants et des
professionnels de la petite enfance
Sensibiliser les élus et les professionnels des
EPCl aux enjeux de la promotion de la santé
en
lien avec le développement du territoire
Promouvoir les comportements favorables &
la santé et prévenir les maladies
Promouvoir un environnement favorable a
la santé
Promouvoir la santé environnement
Accompagner le changement des modes de
vie vers les mobilités actives
Favoriser |la mise en réseau des acteurs dans
le cadre du CLS
nouvelle fiche ? UFS

3/ Liste des actions mises en ®uvre



