= Tableau de Bord -

Thématiques des CLS

Thématiques_Actions

Accés aux droits

Aide a la parentalité

Attractivité du territoire

Dépistage des cancers

Eau potable

Environnement extérieur

Inclusion des personnes en situation de handicap
Population en situation de précarité
Prévention des addictions
Promotion de la télémédecine
Promotion des métiers de la santé
Santé bucco-dentaire

Santé mentale

Vie affective et sexuelle

Accompagnement des professionnels de santé dans leur pr...

Alimentation

Coordination des acteurs de santé
Développement de I'exercice coordonné
Eaux de loisir et littoral

Environnement intérieur

Lutte contre les violences

PPS

Prévention du suicide

Promotion des gestes de premiers secours
Repérage de la fragilité

Santé et travail

Transports et mobilités

Aidants et offre de répit

Attractivité des métiers

Démocratie en santé

Développement des compétences psychosociales
Enfants - jeunes

Environnement transversal

Nutrition et activité physique

Prévention de la perte d'autonomie

Prévention et promotion de la santé

Promotion des métiers d'aide a domicile
Réponse aux besoins en santé mentale de la population
Santé globale

Vaccination

Territoire du CLS

Territoire de démocratie en santé

Département

Terr

re de Brest / Carhaix / Morlaix / Quimp

Territoire de Lorient / Quimperlé

f ~
Territoire de Pontivy / Loudéac
Territoire de Rennes / Fougéres / Vitré / Redon
Territoire de St-Malo / Dinan
-Bri i o v

Territoire de Vannes / Ploérmel / Malestroit
Territoire St-Brieuc / Guingamp / Lannion

Nombre d'actions
inscrites aux plans

Nombre de

d'action des CLS CLS

Répartition des actions selon le statut

Terminée 4,84%
Suspendue 0,81% -

Abandonnée 0,81%




Avancement

Taux d'avancement des actions

Taux d’avancement des actions selon I'année d’exécution des CLS
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Territoire d'action

Répartition des actions des CLS selon le territoire d'action

® Non communiqué
™ Certaines communes du territoire du CLS

m Territoire du CLS




2/ Evaluation des actions des CLS terminées

Le public touché est-il en adéquation avec le Répartition des actions selon leur adéquation
public ciblé initialement ? avec ce qui était envisagé initialement dans le
contrat

B Oui

HOui

Déterminants de la santé impactés
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Type d'action

Travail en réseau et coordination locale 16,67%

Communication, sensibilisation, information 33,33%

ccompagnement,sppul méthodelosiave _ 000

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%



3/ Liste des actions mises en ®uvre

Territoire d Action du CLS

Accompagner la perte d’autonomie en
CLS Auray Quiberon Terre améliorant les conditions de travail et de
Atlantique formation des professionnels de I'aide et du
soin a domicile
Favoriser |'installation des auxiliaires
médicaux et du personnel du maintien a

domicile
CLS Concarneau Cornouaille Accompagner le Lidaps dans sa recherche de|
Agglomération locaux adaptés a son activité
Favoriser I'installation des professionnels de
santé

Renforcer I'accessibilité aux soins et aux
services pour les personnes éloignées du
soin
Lever les freins a I'emploi (logement, garde
d'enfants, travail du conjoint...) a I'échelle du|
territoire (en lien avec le plan d'actions
départemental attractivité des métiers)
Outiller les EPCI pour contribuer a
I'émergence des CPTS, MSP, centres de

santé et a I'installation des professionnels
Déployer une cellule de réflexion

intercommunale sur |'évolution
démographique,
CLS Couesnon Marches de les besoins démographiques en profession

CLS Cornouaille

Bretagne et Fougéres de santé,et 'implantation souhaitable des
Agglomération structures d'exercice coordonné en
Fougéres Agglomération intégrant les nouveaux métiers ( infirmiéres

de Pratiques Avancées, Assistants
médicaux..) et accompagner les projets en
santé sur le territoire

Promouvoir |'attractivité du territoire aupres
des pr ionnels de santé en dé
une politique d'accueil organisé

Accompagner les dynamiques de
é C és Pr ionnelles Territoriales
de Santé (CPTS)
Informer et accompagner I'élaboration des
projets d’exercice coordonné
Soutenir la création de centres de santé et
CLS EST du Morbihan de structures d'exercice coordonné de
proximité
Adapter les lieux d’exercice
professionnel et accompagner les
étudiants et remplagants pour faciliter
I'exercice sur les iles
Favoriser la présence infirmiére

CLS de Pontivy C

CLS du Pays de Morlaix

CLS lles du Ponant

sur les fles
CLS Lannion Trégor Développer une politique en santé mentale,
Communauté partenariale et territoriale

Favoriser l'installation de nouveaux

professionnels de santé sur le territoire

CLS Loudéac Ct é Acc 1t des professi la
Bretagne Centre I'installation

Améliorer I'accueil et I'accompagnement des|

CLS Pays de Brest N .
futurs professionnels dans les territoires

Organiser des rencontres réguliéres entre
élus et professionnels de santé
Améliorer et développer I'attractivité des
métiers de la santé sur le territoire
Améliorer I'accueil et les conditions
d'exercices sur le territoire

Développer les réseaux locaux de

CLS Pays de Gui pr i Is de santé et la conr

du maillage territorial

Favoriser la présence et I'accueil d'internes

CLS Pays de COB

en médecine générale
Accueillir et accompagner
CLS Pays de Redon opérationnellement Ies.étudiants en, stage et]
les nouveaux professionnels santé sur le
territoire
Coordonner les interventions communales /
interc les en faveur de I'i
CLS Pays de St-Malo N . )
des professionnels de santé et favoriser leur
implication dans les projets locaux
Contribuer aux travaux d’identification des
facteurs d’attractivité professionnelle menésj
par le secrétariat a 'orientation
é pr i lle et a la démographie
médicale de I'Unité de Formation et de
Recherche de Médecine et des Sciences de
la Santé (UFR MSS)
Favoriser I'installation des professionnels en
promouvant le territoire et le dynamisme
local en santé
CLS Saint-Brieuc Armor Favoriser I'accueil de stagiaires et de jeunes
Agglomération professionnels de santé

CLS Quimp

CLS Vitré Communauté Structuration d'un guichet unique Santé




