
- Tableau de Bord -
Thématiques des CLS

Territoire du CLS

CLS Cornouaille CLS Couesnon Marches de Bretagne et Fou...

CLS de Pontivy Communauté CLS Dinan Agglomération

CLS du Pays de Morlaix CLS EST du Morbihan

CLS Iles du Ponant CLS Lamballe Terre et Mer

CLS Lannion Trégor Communauté CLS Loudéac Communauté Bretagne Centre

CLS Pays de Brest CLS Pays de Brocéliande

CLS Pays de COB CLS Pays de Guingamp

CLS Pays de Redon CLS Quimperlé Communauté

Territoire de démocratie en santé

Territoire de Brest / Carhaix / Morlaix / Quimper / D...

Territoire de Lorient / Quimperlé

Territoire de Pontivy / Loudéac

Territoire de Rennes / Fougères / Vitré / Redon

Territoire de St-Malo / Dinan

Territoire de Vannes / Ploërmel / Malestroit

Territoire St-Brieuc / Guingamp / Lannion

Département

22

29

35

56

Thématiques_Actions

Accès aux droits Accompagnement des professionnels de santé dans leur pr... Aidants et offre de répit

Aide à la parentalité Alimentation Attractivité des métiers

Attractivité du territoire Coordination des acteurs de santé Démocratie en santé

Dépistage des cancers Développement de l'exercice coordonné Développement des compétences psychosociales

Eau potable Eaux de loisir et littoral Enfants - jeunes

Environnement extérieur Environnement intérieur Environnement transversal

Inclusion des personnes en situation de handicap Lutte contre les violences Nutrition et activité physique

Population en situation de précarité PPS Prévention de la perte d'autonomie

Prévention des addictions Prévention du suicide Prévention et promotion de la santé

Promotion de la télémédecine Promotion des gestes de premiers secours Promotion des métiers d'aide à domicile

Promotion des métiers de la santé Repérage de la fragilité Réponse aux besoins en santé mentale de la population

Santé bucco-dentaire Santé et travail Santé globale

Santé mentale Transports et mobilités Vaccination

Vie affective et sexuelle



Nombre d’actions 
inscrites aux plans 

d’action des CLS

Nombre de 
CLS

67 18

1/ Informations générales

A débuter 18,63%

En cours 70,41%

Suspendue 0,55% Terminée
10,41%

Répartition des actions selon le statut
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Territoire d'action

2,19%

9,59%

88,22%

Répartition des actions des CLS selon le territoire d'action 

Non communiqué

Certaines communes du territoire du CLS

Territoire du CLS



2/ Evaluation des actions des CLS terminées

Déterminants de la santé impactés

2,63%

97,37%

Le public touché est-il en adéquation avec le 
public ciblé initialement ?

Non

Oui

94,74%

5,26%

Répartition des actions selon leur adéquation 
avec ce qui était envisagé initialement dans le 

contrat

Oui Partiellement
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10,53%
50,88% 0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%
Changement environnement / organisation

Compétences personnelles et socialesPratiques professionnelles



Type d'action

1,96%

43,14%

1,96%

9,80%

17,65%

25,49%
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Accompagnement, appui méthodologique

Communication, sensibilisation, information

Etude, recherche, diagnostic

Formation

Production, analyse, valorisation d'outil

Travail en réseau et coordination locale



Territoire du CLS Action du CLS

CLS Cornouaille
Construire une stratégie d'attractivité avec et 

pour les étudiants du territoire

Etudier l'opportunité et la faisabilité d'une 
antenne de la faculté de médecine de Brest à 

Quimper

Lever les freins à l'emploi (logement, garde 
d'enfants, travail du conjoint…) à l'échelle du 

territoire (en lien avec le plan d'actions 
départemental attractivité des métiers)

Outiller les EPCI pour contribuer à 
l'émergence des CPTS, MSP, centres de santé 

et à l'installation des professionnels

CLS Couesnon Marches de 
Bretagne et Fougères 

Agglomération
Fougères Agglomération

Création d'une Newsletter unique pour les 
professionnels du secteur social; médico-

social et sanitaire

Déployer une cellule de réflexion 
intercommunale sur l'évolution 

démographique,
 les besoins démographiques en profession 
de santé,et l'implantation souhaitable des 

structures d'exercice coordonné en intégrant 
les nouveaux métiers ( infirmières de 

Pratiques Avancées, Assistants médicaux..) et 
accompagner les projets en santé sur le 

territoire

Développer la maîtrise de stage autour d'un 
accueil interinstitutionnel et l'adhésion de 

nouveaux maîtres de stage

Promouvoir l'attractivité du territoire auprès 
des professionnels de santé en développant 

une politique d'accueil organisé

CLS de Pontivy Communauté

Faciliter l’accueil des étudiant·e·s-stagiaires et 
remplaçant·e·s en santé et paramédicaux·ales 
(pour les professions en tension au sens des 

zonages régionaux)

Favoriser le développement des stages en 
médecine sur le territoire

Organiser un évènement annuel d’accueil des 
étudiant·e·s de médecine

Sensibiliser et informer sur les métiers du 
soin et de l’accompagnement en lien avec la 

promotion du territoire

CLS Dinan Agglomération
Développement d'une politique 

d'accompagnement à l'installation à l'échelle 
du territoire

Renforcement du maillage territorial en 
dispositifs d'exercice coordonné (MSP, 

CPTS…) et accompagnement de leur 
développement

CLS du Pays de Morlaix
Favoriser la coordination des acteurs en 

organisant des temps de partage et 
d’échange entre professionnels du territoire

3/ Liste des actions mises en œuvre



Territoire du CLS Action du CLS

CLS du Pays de Morlaix
Offrir des possibilités d’hébergement 

territoriales pour les étudiants en santé

Rendre le territoire du Pays de Morlaix plus 
attractif et développer des conditions 

d’accueil favorables pour les professionnels

CLS EST du Morbihan Adapter le territoire à l'inclusion

Communiquer sur le Contrat Local de Santé

Mettre en œuvre un Dispositif territorial 
d'appui à l'attractivité

Soutenir la création de centres de santé et de 
structures d'exercice coordonné de proximité

Valoriser les métiers du soin et du prendre 
soin et de l’accompagnement

CLS Iles du Ponant

Adapter les lieux d’exercice 
professionnel et accompagner les 

étudiants et remplaçants pour faciliter 
l’exercice sur les îles

Adapter l'offre de soins aux besoins 
de santé tout au long de l’année sur 

les îles
Améliorer l'accès au logement pour 

les professionnels de santé et du 
maintien à domicile sur les îles

Améliorer les conditions de transport pour les 
professionnels de santé et du maintien à 

domicile
Définir des organisations pour

prendre en charge les personnes
décédées sur les îles

Définir un modèle économique,
juridique et organisationnel afin de garantir 
une offre de soins et d'accompagnement en 
tenant compte des spécificités de chaque île

Développer des services et des organisations 
pour faciliter le maintien à domicile des 

personnes en perte d’autonomie sur les îles

Favoriser l’accès à l’information et
 aux produits locaux sur les îles pour une 

alimentation saine et durable
Favoriser les liens entre les différents acteurs 

(santé, social,
accompagnement, associatif,

collectivité, bâtiment…) du territoire

Mettre en œuvre des actions adaptées afin 
de prévenir la perte d’autonomie des 

personnes vivant à domicile sur les îles

Promouvoir les compétences et les
 innovations en santé sur les îles

Trouver des solutions adaptées pour les 
évacuations d'urgence

CLS Lamballe Terre et Mer
Développer l’aller vers pour répondre à la 
problématique de démographie médicale

Développer l'attractivité du territoire pour 
susciter de nouvelles installations

Outillier les acteurs du territoire (élus, 
habitants) autour du concept de santé 

globale



Territoire du CLS Action du CLS

CLS Lannion Trégor 
Communauté

Favoriser l'installation de nouveaux 
professionnels de santé sur le territoire

CLS Loudéac Communauté 
Bretagne Centre

Accompagnement des professionnel à 
l'installation

Accompagner le développement de l'exercice 
coordonné

Promouvoir et développer une offre de 
télémédecine sur le territoire

CLS Pays de Brest
Accompagner des projets d'exercice 

coordonné

Améliorer l’accueil et l’accompagnement des 
futurs professionnels dans les territoires

Contribuer aux travaux d’identification des 
facteurs d’attractivité professionnelle menés

par le secrétariat à l’orientation 
professionnelle et à la démographie médicale

Organiser des rencontres régulières entre 
élus et professionnels de santé

CLS Pays de Brocéliande
Améliorer l’accès aux soins et aux services en 

rendant plus attractif les métiers et le 
territoire

CLS Pays de COB
Améliorer et développer l'attractivité des 

métiers de la santé sur le territoire

Améliorer l'accueil et les conditions 
d'exercices sur le territoire

CLS Pays de Guingamp
Développer les réseaux locaux de 

professionnels de santé et la connaissance du 
maillage territorial 

Favoriser la présence et l'accueil d'internes 
en médecine générale

CLS Pays de Redon

Accueillir et accompagner 
opérationnellement les étudiants en stage et 

les nouveaux professionnels santé sur le 
territoire

Faire connaître le territoire et ses atouts 
auprès des étudiants et professionnels de 

santé bretons ou ligériens en recherche d’un 
territoire d’installation

CLS Quimperlé Communauté

Contribuer aux travaux d’identification des 
facteurs d’attractivité professionnelle menés 

par le secrétariat à l’orientation 
professionnelle et à la démographie médicale 
de l'Unité de Formation et de Recherche de 
Médecine et des Sciences de la Santé (UFR 

MSS)

Entretenir et poursuivre le déploiement d’une 
dynamique pluriprofessionnelle

Faire de Quimperlé Communauté un 
territoire d'expérimentations

Favoriser l'interconnaissance entre les 
acteurs et les dispositifs existants

Inclure les citoyens à la gouvernance CLS et 
au suivi des actions

Soutenir et développer les espaces 
d’échanges de pratiques entre professionnels

Soutenir financièrement des initiatives 
citoyennes en matière de santé



Territoire du CLS Action du CLS

CLS Quimperlé Communauté
Valoriser et renforcer l’attractivité des 

métiers des services à domicile

CLS Saint-Brieuc Armor 
Agglomération

Agir sur l’un des déterminants majeurs à 
l’installation : le travail en réseau avec 

d’autres professionnel·le·s de santé

Favoriser l’accueil de stagiaires et de jeunes 
professionnels de santé

Promouvoir les exercices coordonnés auprès 
des professionnels de santé et informer les 

élus

CLS Vitré Communauté Création d'un fond de concours Santé

Etablir une communication Santé vers les 
habitants

Intégrer les structures médico-sociales dans 
la GPECT de Vitré Communauté

Structuration d'un guichet unique Santé


