Thématiques_Actions
Accés aux droits
Aide a la parentalité
Attractivité du territoire
Dépistage des cancers
Eau potable
Environnement extérieur
Inclusion des personnes en situation de handicap
Population en situation de précarité
Prévention des addictions
Promotion de la télémédecine
Promotion des métiers de la santé
Santé bucco-dentaire
Santé mentale

Vie affective et sexuelle

= Tableau de Bord -
Thématiques des CLS

Accompagnement des professionnels de santé dans leur pr...

Alimentation

Coordination des acteurs de santé
Développement de I'exercice coordonné
Eaux de loisir et littoral

Environnement intérieur

Lutte contre les violences

PPS

Prévention du suicide

Promotion des gestes de premiers secours
Repérage de la fragilité

Santé et travail

Transports et mobilités

Aidants et offre de répit

Attractivité des métiers

Démocratie en santé

Développement des compétences psychosociales
Enfants - jeunes

Environnement transversal

Nutrition et activité physique

Prévention de la perte d'autonomie

Prévention et promotion de la santé

Promotion des métiers d'aide a domicile

Réponse aux besoins en santé mentale de la population
Santé globale

Vaccination

Territoire du CLS

CLS Auray Quiberon Terre Atlantique
CLS Couesnon Marches de Bretagne et Fou...

CLS EST du Morbihan

CLS Cornouaille
CLS Dinan Agglomération

CLS Lamballe Terre et Mer L

Territoire St-Brieuc / Guingamp / Lannion

Territoire de St-Malo / Dinan

Territoire de Vannes / Ploérmel / Malestroit i

Territoire de démocratie en santé Département
CLS Concarneau Cornouaille Agglomération | CLS de Pontivy Communauté 2 Territoire de Brest / Carhaix / Morlaix / Quimp... [Kal 22 |
CLS du Pays de Morlaix | CLS lles du Ponant Territoire de Lorient / Quimperlé 29 |
CLS Pays de Brocéliande | CLS Pays de Guingamp Territoire de Pontivy / Loudéac 35 |
CLS Quimperlé Communauté | CLS Vitré Communauté Territoire de Rennes / Fougéres / Vitré / Redon 56 |
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Nombre d'actions
inscrites aux plans

d'action des CLS

Nombre de

CLS

Répartition des actions selon le statut




Taux d'avancement des actions

100,00%
8,47% 90,00%
80,00%

70,00%

60,00%

0-25% 50,00%

25-50% 40,00%

30,00%
20,00%
10,00%
72,88% 0,00%

18,64%

75-100%

29%

71%

Avancement

Taux d’avancement des actions selon I'année d’exécution des CLS

100,00% 100,00% 100,00%

33,33%

66,67%

01_Premiére année

Metéo

0%

02_Deuxiéme année

m0-25%

03_Troisiéme année 04_Quatrieme année

25-50%

50-75%

W 75-100%

05_Cinquiéme année




Territoire d'action

Répartition des actions des CLS selon le territoire d'action

M Certaines communes du territoire du CLS

m Territoire du CLS




2/ Evaluation des actions des CLS terminées

Le public touché est-il en adéquation avec le Répartition des actions selon leur adéquation
public ciblé initialement ? avec ce qui était envisagé initialement dans le
contrat

B Oui

HOui

Déterminants de la santé impactés

/ 33,33%

Changement environnement / organisation
35,00%

30,00%
25/00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

33,33%

/ 33,33%

Pratiques professionnelles Compétences personnelles et sociales



Type d'action

revalen éseau et coordnation ocse _ -
Faueation pasr lasant, cansltaions indiduslsdes e prévertion _ .
commenieaton,sensiblisation nformetien _ -

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%



Territoire d

CLS Concarneau Cornouaille
Agglomération

CLS de Pontivy Communauté

CLS du Pays de Morlaix

CLS lles du Ponant

CLS Pays de Brocéliande

CLS Pays de Guingamp
CLS Quimperlé Communauté

CLS Vitré Communauté

Action du C
Al'issue du diagnostic sur les besoins en

soins infirmiers, proposer des pistes
d'actions
Vérifier 'adéquation de I'offre et des besoins|
en soins infirmiers
Sensibiliser et informer sur les métiers du
soin et de I'accompagnement en lien avec la
promotion du territoire

Favoriser la coordination des acteurs en
organisant des temps de partage et
d’échange entre professionnels du territoire

Définir un modéle économique,
juridique et organisationnel afin de garantir
une offre de soins et d'accompagnement en
tenant compte des spécificités de chaque fle

Développer des services et des organisations|
pour faciliter le maintien a domicile des
personnes en perte d’autonomie sur les iles

Améliorer I'accés aux soins et aux services
en rendant plus attractif les métiers et le
territoire
Favoriser le lien social pour lutter contre
I'isolement
Valoriser et renforcer I'attractivité des
métiers des services a domicile
Intégrer les structures médico-sociales dans
la GPECT de Vitré Communauté

3/ Liste des actions mises en ®uvre



